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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

8 1. Informacje dotyczace szkoly, dokumentacja dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej
1. Nazwa szkoly brzmi Szkota Podstawowa nr 400 im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Warszawie, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ul. O$ Krolewska 25.

3. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59 1 949) oraz uchwaty nr XXIV/686/2019 Rady Miasta Stolecznego Warszawa z dnia 13
grudnia 2019 r. zmieniajagca uchwale w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez m.st. Warszawe oraz okreslenia granic ich obwodow od
dnia 1 wrze$nia 2019 roku.

4. Szkota nr 400 im. Marii Sktodowskiej — Curie jest o$Smioletnig szkotg publiczna.
W Szkole organizowane sg oddziaty dwujezyczne dla klas VII i VIII z jezykiem angielskim.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy
Placu Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg przy
Alejach Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

8. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne
przepisy.

10. W Szkole uzywana jest piecze¢é: Szkota Podstawowa nr 400 im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Warszawie.

11. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 26 stycznia 2026 zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej]” oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
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12. Postanowienia statutu dotyczace rodzicéw stosuje si¢ odpowiednio do opiekundéw prawnych
ucznia oraz 0sob (podmiotdw) sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem.

8 2. Wspolpraca szkoly z instytucjami
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

2. W Szkole moga dziala¢ zwigzki zawodowe. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow
zawodowych reguluja odrebne przepisy.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli, studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli oraz studiow podyplomowych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

4. Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec
w formie elektronicznej. Dzienniki pracy specjalistdw prowadzone sa w wersji papierowej lub
elektronicznej.

7. Swiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane
sa w Szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

8 3. Realizacja celow i zadan szkoly
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie
wychowaweczo - profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska.

1. Celem Szkoly jest:

1) realizacja ramowych planéw nauczania oraz programéw nauczania uwzgledniajgcych
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

2) w klasach objetych wdrazaniem nowej podstawy programowej szkota organizuje dziatania
edukacyjne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw;

3) w procesie ksztatcenia moga by¢ realizowane:
a. doswiadczenia edukacyjne,
b. projekty edukacyjne,
C. dziatania miedzyprzedmiotowe,
d. =zajecia praktyczne i terenowe;

4) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspotczesnym $wiecie;

5) zapewnienie niezbednych i bezpiecznych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
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emocjonalnego, duchowego i fizycznego w zgodzie z i realizacji zalecen wynikajacych
z opinii i orzeczen o niepelnosprawnosci;

6) realizacja zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, w tym niepubliczne poradnie specjalistyczne;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

9) zapewnienie uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno - pedagogicznej, organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki (IPN/ITN) ! zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Szczegotowe warunki organizacji IPN/ITN nauki okresla odrgbna procedura.

10) realizacja zalecen oraz zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania (IN) % zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegdlowe warunki organizacji IN okresla odrebna procedura.

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o niepetnosprawnosci;

12) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych oraz wydarzeniach
kulturalnych i sportowych;

13) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
0 kulturze i srodowisku naturalnym;

16) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

17) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

18) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiagane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym.

3. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym Szkoty.

4. Szkola realizuje zadania poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

1 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleri na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

2 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (z pézniejszymi zmianami)
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2) realizacje ustalonych podstaw programowych;

3) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

4) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

11) rozbudzanie u ucznid6w postaw prospotecznych oraz stwarzanie warunkow do
indywidualnego i grupowego dziatania z zakresu wolontariatu;

12) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach oraz rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci
za §rodowisko naturalne.

Szkota realizuje zadania odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb sSrodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie przyjaznych i Dbezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania i indywidualnego toku nauczania;

7) wychowywanie uczniow w sferze wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

8) upowszechnianie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

9) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoéw zachowania i postepowania;

10) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji.

State podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

2) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy materialnej
Szkoty;

3) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ uczniow, udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

4) monitorowanie poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;

5) wspolpraca z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

6) nadzor pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Szkoty.

Szkola realizuje zadania we wspoélpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom,;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Obowiazuje zasada deklaracji w formie o§wiadczenia pisemnego.

Szkota realizuje edukacje zdrowotng zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa.

Edukacja zdrowotna obejmuje dzialania wspierajace rozwo6j fizyczny, psychiczny, emocjonalny

1 spoteczny ucznia.

W ramach edukacji zdrowotnej uczniowie moga uczestniczy¢ w do$wiadczeniach

edukacyjnych stuzacych rozwijaniu postaw prozdrowotnych.

Rodzice sa informowani o organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz o mozliwosci

uczestnictwa ucznia w modutach przewidzianych przez program nauczania

Zajecia edukacji zdrowotnej® realizowane sg w Szkole w klasach IV — VIIL a udzial w nich

regulowany jest odrebnymi przepisami.

§ 4. Standardy Ochrony Maloletnich.

W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich?, obejmujace swoim zakresem
rzeczowym obszary odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich okreslajace:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
Niebieskiej Karty:

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi a takze ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

8 4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI z 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych
wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zZycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. z 2025 r. poz. 467).

4 USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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1. Pomoc psychologiczna organizowana jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczgcego organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach®.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zZe szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

psycholodzy;

pedagodzy;

pedagog specjalny;

logopedzi;

doradcy zawodowi;

terapeuci pedagogiczni;

terapeuci prowadzacy inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

Liczbe uczestnikoéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja przepisy ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie jest wychowawca
klasy.

6. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnos$ci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



4)
5)
6)
7)

8)
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podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

b. prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

C. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d. okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom,

Wospolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz

w 8 5 (cytowanego rozporzadzenia);

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

8
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nauczycieli szkoty.

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania

efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane jest wsparcie rodzicom uczniow
i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami ucznidw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;



14.

15.

16.
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4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zajec¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych

4) zajgé specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Dla wuczniow, ktorzy mogg uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich

zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke

ksztalcenia (ZSK).

Szczegdlowe zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (ZSK) okreslone sg
W obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowana jest jeden raz
w roku szkolnym. Dotyczy tez ZSK.

§ 5. Zasady organizacji ksztalcenia i wsparcia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Rodzice uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zobowigzani sg do

$cistej wspolpracy z nauczycielami w zakresie:

1) zapewnienia dziecku udziatu w zajeciach organizowanych przez szkote na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegoélnosci w zajeciach
rewalidacyjnych, specjalistycznych (w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej), oraz zajeciach edukacyjnych realizowanych poza oddzialem klasowym
(indywidualnie lub w grupie < 5 0s6b);

2) postepow w nauce, diagnozy i terapii dziecka;

3) udzialu w spotkaniach zespotu IPET.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

10
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4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty
5) =zajecia rewalidacyjne;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
4. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty powotuje zespot, ktory
tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

5. Koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy lub nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
specjalne jezeli jest zatrudniony w oddziale klasowym.

6. Do zadan zespolu nalezy:

1) opracowanie we wspolpracy z rodzicami ucznia programu (IPET) po dokonaniu
wielospecjalistycznej  oceny  funkcjonowania  ucznia ~w  terminach  okreslonych
w rozporzadzeniu,;

2) dokonanie co najmniej 2 razy w roku oceny efektywnos$ci realizacji programu i udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz w zaleznos$ci od potrzeb modyfikacji programu w terminach
okreslonych w kalendarzu szkolnym.

7. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim nie realizuje zajg¢ edukacyjnych z drugiego jezyka
nowozytnego (dotyczy uczniow klas VII i VIII).

9. Na pisemny wniosek rodzica ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim uczen moze realizowac nauke
drugiego jezyka obcego nowozytnego (dotyczy uczniéw klas VII1 i VIII).

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- 7 ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

8 6. Zasady realizacji i rezygnacji z zaje¢ rewalidacyjnych
1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetlnosprawnos¢ szkota zapewnia zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

2. Zajecia rewalidacyjne s3 organizowane w ramach Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (IPET) i stanowig integralng czgsé procesu ksztalcenia ucznia.

3. Zajecia rewalidacyjne nie sa planowane w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

4. Zajecia rewalidacyjne podlegaja priorytetowemu uwzglednieniu w organizacji pracy szkoty.
Odbywa si¢ w sposOb zapewniajacy ich regularnos¢, z pierwszenstwem przed innymi formami zajeé
dodatkowych realizowanych przez ucznia poza szkola.

5. Udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych jest rekomendowany jako niezbedny dla realizacji
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do rezygnacji z udziatu dziecka w zajgciach
rewalidacyjnych w cato$ci lub w czeSci.

Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 6, wymaga:

Ztozenia pisemnego o$wiadczenia przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw skierowanego do
pedagoga specjalnego lub nauczyciela rewalidacji organizujagcego zajecia dla ucznia.

Zozenie pisemnego o$§wiadczenia odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus.
Potwierdzenia zapoznania si¢ z informacja o celach, formach oraz mozliwych konsekwencjach
rezygnacji z zajgc.

Ztozenie rezygnacji skutkuje odpowiedniag zmiang w dokumentacji szkolnej, w szczego6lnosci
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne lub  pedagog specjalny informuje
rodzicéw/opiekundéw prawnych o mozliwych konsekwencjach wynikajacych z rezygnacji

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w kazdym czasie zlozy¢ wniosek o ponowne objecie
ucznia zajgciami rewalidacyjnymi.

Takie same zasady rezygnacji dotycza pozostalych form wsparcia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zorganizowanych przez szkote (np. wsparcie nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, zajecia specjalistyczne realizowane w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajecia edukacyjne realizowane poza
oddziatem klasowym (indywidualnie lub w grupie < 5 0séb).

8 7. Ocena funkcjonalna ucznia i wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
Szkota prowadzi oceng¢ funkcjonalng ucznia w celu wieloaspektowego rozpoznania jego potencjatu
rozwojowego, mocnych stron, barier, uzdolnien oraz trudnosci w codziennym funkcjonowaniu
szkolnym i spolecznym.

Ocena funkcjonalna nie stanowi elementu wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw i stuzy wytacznie celom diagnostycznym oraz wspierajagcym

proces uczenia sie.

Przygotowanie i wydanie opinii o funkcjonowaniu ucznia (opartej na ocenie funkcjonalnej) jest

obowiazkowe w przypadku, gdy:

1) rodzic ucznia sktada wniosek do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej o wydanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

2) 0 wydanie opinii wystepuje przewodniczacy zespotu orzekajacego poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wydaje opini¢ o funkcjonowanie ucznia w terminie do 10 dni od dnia otrzymania

wniosku od rodzica ucznia lub przewodniczacego zespotu orzekajacego poradni. Kopia opinii jest

niezwlocznie przekazywana rodzicom.

Opinig, 0 ktérej mowa w ust. 3, przygotowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli uczgcych ucznia

oraz specjalistow zatrudnionych w szkole otworz (pedagog, psycholog, logopeda, pedagog

specjalny). Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym

lub pedagogiem specjalnym.

Opinia o funkcjonowanie ucznia uwzglednia wyniki biezacych obserwacji oraz dzialan

diagnostycznych prowadzonych w szkole i musi zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) informacje o mocnych stronach, uzdolnieniach, zainteresowaniach i barierach srodowiskowych
ucznia;

2) opis funkcjonowania ucznia w sferze poznawczej, emocjonalno - spotecznej oraz
komunikacyjnej i motorycznej;

3) informacje o dotychczas udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz efektach
podjetych dziatan wspierajacych;
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4) wnioski dotyczace dalszych kierunkow wsparcia, metod pracy oraz niezb¢dnych dostosowan;

W celu standaryzacji dziatah diagnostycznych nauczyciele i specjalisci moga wykorzystywac

rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej narzedzia diagnostyczne, w tym

szczegblnosci kwestionariusz szkolnej oceny funkcjonalnej (KSzOF).

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 3 (proces orzeczniczo - opiniujacy), przeprowadzenie

poglebionej oceny funkcjonalnej z wuzyciem narzgdzi standaryzowanych ma charakter

profilaktyczny, dobrowolny i wymaga uzyskania zgody rodzicéw ucznia.

Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 24 w Warszawie, innymi

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

3) wspolpracy w zakresie obserwacji uczniow na terenie szkoty;

4) udzielania wsparcia nauczycielom i wychowawcom;

5) konsultacji z zespotem pomocy PP w Szkole.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg:

1) dyrektor oraz wicedyrektorzy szkoty;

2) pedagog specjalny;

3) psycholodzy;

4) pedagodzy.

Mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej nr 24 w Warszawie majg wszyscy uczniowie szkoty.

O mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej w Poradni
Pedagogicznej nr 24 w Warszawie rodzicow informujg nauczyciele, wychowawcy a takze
specjalisci zatrudnieni w szkole.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z opiniami udostgpnionymi przez rodzicoéw oraz do
przestrzegania zalecen zawartych w opiniach.

Wychowawcy/nauczyciele na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych przekazuja poradni
psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej opinie¢ na temat funkcjonowania ucznia
w Szkole.

8 8. Zasady udzielania informacji o uczniu.

Podczas zebran z rodzicami nie wolno narusza¢ dobr osobistych uczniow. Nauczyciele
i wychowawcy powinni przyja¢ zasade, ze o problemach opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych wystepujacych w zespole klasowym informuja wszystkich rodzicow, a trudne
sprawy dotyczace poszczegdlnych ucznidow omawiaja w indywidualnej rozmowie z rodzicami.
Podczas zebran z rodzicami wychowawcy powinni zrezygnowac z publicznego odczytywania ocen
ucznidéw, ilustrowania negatywnych zjawisk lub problemoéw z nauka, przyktadami konkretnych
uczniow.
Informacje/opinie o uczniu udzielane sa wylgcznie w formie pisemne;j.
Pisemne udzielenie informacji o uczniu nastgpuje po:
1) Zitozeniu w sekretariacie szkoly przez rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia pisemnego

whniosku o wydanie opinii/informacji o uczniu, ktory zawiera:

a. cel wydania opinii/informacji (np. diagnoza trudnosci, wydanie opinii/orzeczenia),

b. miejsce przedtozenia uzyskanej opinii (np. sad rodzinny prowadzgcy postepowanie

w sprawach nieletnich/sprawach opiekunczych, kurator sadowy, MOS, policja, poradnia PP
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itp.).

8 9. Zasady wspolpracy z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz szkoly.

Szkota wspotpracuje z Policjg i Straza Miejska.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkota, Policja i Straz Miejska

utrzymuja stata, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Wspdtprace koordynuja odpowiednio:

1) pedagodzy;

2) psycholodzy;

3) pedagog specjalny.

Wsparcie Szkoty w zakresie profilaktyki zagrozen realizuje takze dzielnicowy, w rejonie ktorego

znajduje si¢ Szkota.

Wspotpraca Policji i Strazy Miejskiej ze Szkoty obejmuje m.in.:

1) spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczos$cia oraz demoralizacja
dzieci i mlodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow z udziatem policjantow, m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popekliane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
W trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) spotkania dotyczace organizacji ruchu drogowego w tym zasad bezpieczenstwa pieszego oraz
rowerzysty, pomoc w przygotowaniu ucznidow i przeprowadzaniu egzaminu na kartg rowerowa.

8 10. Zasady dzialania wynikajace ze wspolpracy szkoly z policja i straza miejska.
Informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypelniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy;

Udzielanie przez Policje pomocy Szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie Szkoty;

Wspolny — Szkoty, Strazy Miejskiej i Policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
I przestepczosci nieletnich

Organizowanie szkolen i lekcji pokazowych z instruktarzu pierwszej pomocy przedmedycznej;
Udziat ucznidow i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.

8§ 11. Zasady wspélpracy szkoly z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.

Wspolpraca z wtadzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:

1) zapoznaniu ucznidéw z pracg urzedow;

2) nawigzywaniu kontaktow z wiadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczysto$ci szkolnych;

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkote (honorowy patronat
Burmistrza);

5) wspolpracy w ramach Miodziezowej Rady Dzielnicy.

14



STATUT SZKOLY NR 400 IM. MARII SKELODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

8 12. Zasady wspélpracy szkoly z o§rodkiem pomocy spolecznej
1. Organizacja wspotdziatania z Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na:

1) rozpoznaniu srodowiska ucznia na wniosek Szkoty;

2) podejmowaniu przez pracownikow OPS dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez szkote
Niebieskiej Karty;

3) uczestnictwie przedstawiciela Szkoly wyznaczonego przez Dyrektora i powotanego przez
odpowiednie wtadze w pracach Dzielnicowy Zespo6t Interdyscyplinarny;

4) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym uczniom i ich rodzinom;

5) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

§ 13. Zasady wspolpracy szkoly z instytucjami kultury
1. Organizacja wspoétdziatania z Centrum Kultury Wilanéw i Bibliotekg Publiczng w Dzielnicy
Wilanéw polega na:
1) organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych i innych form edukacyjnych
dla ucznidw i nauczycieli;
2) udziale ucznidéw i nauczycieli w konkursach organizowanych przez CK Wilanéw i Biblioteke
Publiczna;

§ 14. Zasady wspolpracy szkoly z pielegniarka szkolng

1. Pielegniarka szkolna podlega przetozonym NZOZ.

2. Dyrektor podpisuje na okres 1 roku umowe z NZOZ na prowadzenie w szkole gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

3. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami.

4. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku Szkoty.

5. Pielggniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i naglych
zachorowaniach.

6. Pielggniarka przeprowadza badania przesiewowe, profilaktyke i promocje zdrowia.

7. Szczegoélowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 15. Dzialania interwencyjne szkoly podejmowane sa w sytuacjach:
1. Zagrozenia ucznidw przestgpczoscia i demoralizacjg.

2. Zachowan agresywnych i przemocowych ucznidw wzgledem réwieSnikow, nauczycieli
i pracownikow szkoty, np.:

1) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wilasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.);

2) uzywanie ognia na terenie szkoty;

3) posiadanie niebezpiecznych substancii;

4) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do ucznidéw i pracownikow szkoty;

5) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty;

6) wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie, dewastowanie mienia szkolnego
i cudzej wilasnosci, zachowania mobbingowe.

3. W przypadku niewydolno$ci wychowawczej rodziny oraz stwierdzenia ogolnych objawow
i sygnatow wskazujacych na stosowanie przemocy wobec dziecka, np. stosowanie przemocy
fizycznej, psychicznej (emocjonalnej).

4. Ujawnienia wykorzystywania seksualnego.

5. Stwierdzenia zaniedbywania dziecka.
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8 16. Procedury dzialan szkoly
Rozmowa z osobg bedaca swiadkiem zdarzenia (Dyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi, inna
osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoly, zwracajaca uwage na niewlasciwe zachowanie
ucznia).
Rozmowa z wychowawca klasy — nastgpuje po zwrdceniu uwagi na niewltasciwe zachowanie innego
pracownika szkoty lub ucznia, ktéry byt swiadkiem danego zdarzenia.
Rozmowa z dyrektorem szkoty — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawca klasy,
uczen nadal postepuje niewlasciwie.
Rozmowa dyrektora w obecnosci wychowawcy, specjalistow oraz ucznia z rodzicami.
Monitorowanie zachowania ucznia w szkole oraz sytuacji rodzinnej.
Skierowanie do placdwek specjalistycznych, np.: poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce.
Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.
Kara porzadkowa (praca na rzecz szkoty) udzielana uczniowi przez dyrektora szkoty po konsultacji
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

. Przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym roku

szkolnym).

Obnizenie oceny zachowania.

Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Jezeli zostana wyczerpane wszystkie $rodki zaradcze mozliwe do wykorzystania, szkota
zawiadamia sad opiekunczy o zdarzeniu, ktore uzasadnia wszczecie z urzedu postgpowania
W sprawie matoletniego, kierujac do sadu wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia (art. 572 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

Szkota bezposrednio informuje policj¢ o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
dzieci i mlodziezy.

Wnhioski i zawiadomienia kierowane do sagdu o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka, czy podjgcie
krokéw prawnych w zwigzku z nagannym zachowaniem uczniéw, powinny by¢ odpowiednio
uzasadnione. Podstawg do ich sporzadzenia powinna by¢ zgromadzona w sprawie ucznia
dokumentacja potwierdzajagca wystepowanie okreslonych incydentow, stosowanie $rodkow
wychowawczych, w tym przewidzianych w statucie szkoty kar, przeprowadzone rozmowy
z rodzicami, spotkania z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, obj¢cie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, spisanie kontraktu, itp.

Szkota nie jest zobowigzana przepisami do informowania rodzica o zamiarze zgloszeniu sprawy do
sadu lub przekazywania kopii juz ztozonego pisma. Dyrektor szkoly nie moze jednak odmowié
rodzicowi posiadajagcemu pelni¢ wiadzy rodzicielskiej wgladu do dokumentéw dotyczacych
zachowaniu dziecka w szkole. Na podstawie przystugujacych mu praw i obowigzkéw wynikajacych
ze sprawowania wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o ich
okazanie.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

8 17. Organy szkoly
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor kieruje dzialalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

4,

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
niezbegdne do zapobiegania im;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole Podstawowej: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Szkote Podstawowa oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

zawiadamiania rzecznika dyscyplinarnego o popehlieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobra dziecka;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli Szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

a takze:

1) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot podrecznikami na terenie szkoty;

2) okresla szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

3) podaje do publicznej wiadomoS$ci zestaw podrecznikéw obowigzujagcy w kolejnym roku
szkolnym;

4) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
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lub stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor szkoty.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo O$wiatowe i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
Szkoty.

§ 18. Rada pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

1)
2)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektorzy;

3) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Osoby te
uczestnicza w tej czgsci zebrania Rady Pedagogicznej, ktora dotyczy ich zakresu spraw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;

7) opracowanie i uchwalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

8) pomoc Radzie Rodzicow przy uchwalaniu szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) zatwierdzanie szkolnego zestawu programOw nauczania;

10) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym oraz ich nowelizacja.

Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzenia

egzaminu odbywajacego si¢ w ostatnim roku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zestawy podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo projekt jego zmian.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole Podstawowej.

§ 19. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw, wspoldziatajacym ze

wszystkimi organami Szkoty, w realizacji jego celow i zadan.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

Szkotg oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

Nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

3) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wyshuchanie informacji o jego realizacji
przedstawionych przez Dyrektora;

4) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosdci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania oraz ewidencji

rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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8 20. Samorzad uczniowski

W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty
i w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow Samorzadu.

8 21. Wspoélpraca Organéw Szkoly
Organy informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
Kazdy organ moze wilaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych probleméw Szkoty, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do
rozwiazania danego problemu.
Kolegialne organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji i pogladow.
Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.
Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja mediacyjna, w sktad ktorej
wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow;
2) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
3) opiekunowie Samorzadu (I-111 lub IV-V1II).
Komisja mediacyjna jest powolywana na pisemny wniosek stron sporu.
Rozstrzygnigcie sporu przez komisj¢ zapada wigkszos$cig glosow.
Spory miedzy organami szkoly rozstrzygane sg na drodze rozmoéw i1 negocjacji.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

8 22. Oddzialy szkolne, zadania wychowawcy, nauczycielskie zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zltozony 2z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajg¢ obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.
Liczbe uczniéw w oddziatach I - TII okre$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
W drodze rozporzadzenia.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.
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Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddzialem, w miare mozliwos$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna tworzy zespoty przedmiotowe.

Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze powotywaé zespoty
problemowo - zadaniowe.

Zakres zadan i sktad zespotu okreslajg odpowiednio Dyrektor lub Rada Pedagogiczna. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 23. Swietlica szkolna
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci szkoty organizowana
w ramach posiadanych pomieszczen, sprzetu, mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.
Uczniowie moga przebywac¢ w $wietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich rodzicow w domu
spowodowanej pracg zawodowa lub innymi okoliczno$ciami wymagajacymi zapewnienia opieki w
szkole.
Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.
W trakcie przebywania w S$wietlicy dzieci maja czas na zajecia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajgce, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji i pomoc
w wyrownywaniu trudnosci szkolnych.
Szczegotowe zasady organizacji i przebywania uczniéw okresla Regulamin §wietlicy zatwierdzany
przez Dyrektora.
Dyrektor szkoty powoluje i odwotuje kierownika S$wietlicy po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego
i rady pedagogicznej. Okresla szczegdtowy zakres obowigzkéw w formie oddzielnego dokumentu
uwzgledniajacego zapisy statutu szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztaltowanie prawidtowego stosunku do kolegdw;
2) wyrabianie wrazliwosci estetycznej;
3) rozwijanie wrazliwosci na pigkno przyrody;
4) rozwijanie zdolnosci zdobytych w domu i w szkole;
5) wadrazanie do systematycznej pracy i nauki.

Zadania realizuje si¢ poprzez:

1) organizacje ciekawych zaje¢ z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych;

2) organizacj¢ zaje¢ ruchowych na terenie szkoty;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) organizowanie gier i zabaw zapewniajacych wszechstronny rozwoj uczniow.

Uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowiazek przestrzegaé Regulaminu Swietlicy.

Za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w $wietlicy w godz. 7:00 - 17:30
odpowiada wychowawca.

W przypadku odbierania dzieci po godz. 17:30 osoba uprawniona do odebrania dziecka wypetnia
stosowne o$wiadczenie. Powtarzajace sie sytuacje (trzykrotnie) zostajg zgtoszone do wychowawcy
w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

8§ 24. Stolowka
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Korzystanie z positkdw w stotowce jest odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej ustala Dyrektor.
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Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej, na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach, ustala Dyrektor.

Ze stolowki szkolnej za petng odptatnoscia moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny obiady finansuje Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Szczegodlowe zasady organizacji pracy i przebywania uczniow okresla Regulamin stoléwki.

Za bezpieczenstwo uczniow korzystajacych ze stoldwki odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy
w stotowce szkolnej podczas obiadow.

§ 25. Biblioteka szkolna

W Szkole Podstawowej dziata biblioteka szkolna. Misja biblioteki jest zapobieganie

analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkownika do edukacji permanentnej,

przygotowanie do twdrczego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe

i inne materialy biblioteczne. Biblioteka pelni rowniez funkcje czytelni, interdyscyplinarnej

pracowni i centrum multimedialnego, ktére stuza realizacji potrzeb dydaktyczno -

wychowawczych.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci do tworczego
i krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktory do nich dociera, byl jak najbardziej
warto$ciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych, i kulturalnych ucznidéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo, i kulturotwérczych, takich jak:

a. organizowanie konkursow;
b. wystaw tematycznych;
c. imprez i warsztatow czytelniczych.

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania
i porzagdkowania informacji z r6znych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo - medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna prowadzi wspoétprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez

czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

Biblioteka dziata na podstawie Regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowigzki 0sdb

korzystajacych ze zbioru biblioteki.

Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych sie dzieci ustala Dyrektor.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice (podczas nieobecnosci ucznia w szkole).

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest gromadzenie i przygotowanie do udostepniania zbioréw

niezbednych w procesie dydaktyczno - wychowawczym szkoty.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) gospodarowanie podr¢cznikami i materiatami ¢wiczeniowymi przekazanymi szkole w ramach
dotacji MEN. Udostepnianie podrecznikoéw i materiatdw ¢wiczeniowych okresla regulamin;

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i doradczej;
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4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) udziat w realizacji programéw edukacyjnych;

6) realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktdrego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych,
prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu ksigzek
1 nowoS$ciach czytelniczych;

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad bibliograficznych,
udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udziela pomocy
w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotdéw nauczycieli,

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli;

5) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.

W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostgpnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy problemow wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno- o$wiatowymi

w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

8§ 26. Egzamin ésmoklasisty
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spehnia te
wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego, niemieckiego lub hiszpanskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie,
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o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (cudzoziemcy)
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w aktualnym komunikacie Dyrektora
CKE.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

8 27. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to og6t dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla role

i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty, metody pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) zajecia edukacyjne;

2) spotkania z przedstawicielami zawoddw;

3) wspolprace z poradniami;

4) wspotprace z rodzicami;

5) wspolprace z instytucjami rynku pracy.

WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i jest wiaczony do Statutu Szkoly. Adresatami

projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

Zatozenia WSDZ:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywajg glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartoséci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wpltyw
rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Cele ogblne WSDZ:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi ksztalcenia i zawodu;

2) poznanie zawodow;

3) poznanie przez ucznidow swoich zainteresowan.

§ 25. Wolontariat

W Szkole dziata Klub Wolontariatu, zwane p6zniej szkolnym wolontariatem.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w s$rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
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Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) Dyrektor szkoty ktory:
a. powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b. nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotpracujacy w poszczegdlnych akcjach.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Opiekun wolontariatu czuwa i odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw wykonujacych zadania na
rzecz wolontariatu.
Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

§ 28. Organizacja wycieczek
Szkota moze organizowac dla ucznidow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
Woycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sa zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego 1 zasadami zawartymi w szkolnych regulaminach (procedurach) ich organizowania.
Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ wczesniej zgtoszona do Dyrektora
i przez niego zatwierdzona.
W przypadku organizacji jednodniowej wycieczki/imprezy szkolnej/warsztatow dla jednej klasy
Dyrektor ma prawo odmowi¢ wydania zgody, jesli organizacja wydarzenia w danym dniu zagraza
realizacji podstawy programowej. Przed ustaleniem terminu wydarzenia organizator, w miare
mozliwosci, powinien zasiegna¢ opinii nauczycieli, ktorych lekcje nie odbeda sie ze wzgledu na
uczestnictwo uczniéw w danym wydarzeniu.
Organizator wycieczki, warsztatow badz innej imprezy niezwlocznie po uzyskaniu zgody Dyrektora
szkoty wpisuje planowang wycieczke do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym

8§ 29. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury;

3) zabezpieczenstwo uczniéw podczas imprez klasowych lub szkolnych odpowiada wychowawca
klasy lub przydzielony opiekun;

4) w przypadku udzialu uczniow w zajeciach organizowanych przez firmy zewnegtrzne
organizujgce zajecia dla dzieci na terenie szkoly za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
instruktor prowadzacy zajecia.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim jest upowazniony

do wydawania zarzadzen porzadkowych, wynikajacych z sytuacji szkolnych, ktore beda zapewniaty

bezpieczny pobyt uczniéw w szkole.

Uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed zajeciami z wylaczeniem dzieci

uczeszezajgeych na swietlice szkolna.

Szkota nie zapewnia opieki uczniom przychodzacym do szkoty przed trwaniem dyzuru w $wietlicy

szkolnej.
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Obowiazkiem ucznia jest opuszczenie szkoty po zakonczonych zajeciach zgodnie z planem
uwzgledniajacym zaréwno zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne ucznia na dany dzien, za
wyjatkiem uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowej. Uczniowie, ktérzy w danym dniu
oczekuja na zajgcia dodatkowe przebywaja w §wietlicy szkolnej lub bibliotece.

Dzieci (do ukonczenia 7 r.z.) powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoly osobiscie przez
rodzicow badz inne osoby przez nich upowaznione, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nazwe, numer i seri¢ dokumentu tozsamosci osoby
wskazanej do odbioru dziecka.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg wskazang w upowaznieniu ztozonym w Szkole
Podstawowej, za okazaniem dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Szkoty
przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy Szkoty odmawiaja wydania dziecka osobie, ktéra nie posiada stosownego
upowaznienia lub moze wzbudza¢ obawy co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze ze
Szkoty do domu (np. bedacej pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych).

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzicow lub inng
upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia, W
wyjatkowych sytuacjach moze to by¢ upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty, do czasu
odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

Zabrania si¢ uczniom wprowadzania na teren szkoty osob obcych, nie bedacych cztonkami
spolecznosci szkolnej.

Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoly w czasie zorganizowanych obowiazkowych
oraz nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych oraz pozalekcyjnych znajduja
si¢ pod opieka nauczycieli.

O odwotaniu lub skrdoceniu zaje¢ uczniowie sg z wyprzedzeniem, a w sytuacjach nagtych w dniu
zajec.

Za odwotanie obowigzkowych zaje¢ odpowiedzialny jest Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty
natomiast za odwolanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych oraz
pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

Za odwotanie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje zewngtrzne oraz za
bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem i podczas tych zaje¢ odpowiada organizator.
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcji religii lub etyki, jesli lekcja ta umieszczona jest w planie
zaje¢ pomigdzy obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, przebywaja w §wietlicy lub w bibliotece
szkolnej. Uczniowie posiadajacy zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania fizycznego,
zobowigzani sg przebywac na lekcji wychowania fizycznego.

W czasie trwania zajec 1 przerw uczniowie samowolnie nie wychodzg poza budynek szkoty.
Podczas przerw uczniowie plecaki uktadajg pod $ciang Iub potkach, aby nie stanowily zagrozenia
dla 0s6b przechodzacych. Zabrania si¢ wchodzenia na obiekty sportowe oraz do szatni znajdujacych
si¢ na sali gimnastycznej.

Uczniowie poruszaja si¢ w szkole prawa strong korytarzy i klatek schodowych wyznaczonymi
w danym kierunku schodami.

Zabrania si¢ uczniom otwierania drzwi ewakuacyjnych, otwierania okien, schodach, blokowania
klatek schodowych i biegania na terenie budynku szkoty.

Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

Uczniow, ktorzy musza skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

Uczniowie przynosza do szkoty cenne przedmioty w tym elektronike (telefony komérkowe, tablety
itp.) na wlasng odpowiedzialnosc.

Rowery, hulajnogi zostawiamy na terenie szkoty w miejscach do tego wyznaczonych. Za
zabezpieczenie roweru, hulajnogi przed kradzieza odpowiada uczen.
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Celem zapewnienia bezpieczenstwa ustala si¢ zasady korzystania przez ucznidow z pomieszczen

1 sprzetu szkolnego:

1) uczniowie kazdej klasy sg gospodarzami przypisanej sali lekcyjnej, dbajg i odpowiadajg za
zgromadzony w niej sprzet i pomoce naukowe, a takze o porzadek, wystroj i estetyczny wyglad,

2) kazdy uczen zobowigzany jest dba¢ o sprzet i urzadzenia szkolne;

3) uczniowie majg prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych
W czasie zorganizowanych obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
specjalistycznych, pozalekcyjnych oraz przerw wytacznie pod opieka nauczyciela;

4) w salach obowigzuje regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty, z ktorym zapoznawani
sa uczniowie na pierwszych w roku szkolnym zajeciach, co zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym/dzienniku zajec;

5) prowadzenie zaje¢ w kazdym z przeznaczonych do tego celu pomieszczen musi by¢ zgodne
z zasadami bhp i obowigzujgcym regulaminem;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione przedmioty.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa Dyrektor szkoty ustala zasady petlnienia dyzuréw

nauczycielskich okreslone w Regulaminie dyzurow.

Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla szczegétowo Regulamin

wycieczek oraz innych szkolnych imprez.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoly

obowiazuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

Szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.

1) prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizacji,
zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

2) obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania narkotykow
oraz palenia papierosow, w tym tzw. e - papierosow;

3) nie wolno mie¢ narzedzi i urzgdzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z uslugi dostgpu do Internetu oraz speinia

obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw,

w szczegolnosci do treSci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i przemoc, zawierajacych

zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢

i dyskryminacje.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

W uzasadnionych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami, uczen moze poprosi¢

nauczyciela lub pracownika szkoty o pozwolenie na skorzystanie z telefonu. Rozmowa telefoniczna

odbywa si¢ w sekretariacie lub w obecnosci nauczyciela. Uczniowie chorzy na cukrzyce moga
korzysta¢ z telefonu w potrzebie pomiaru cukru.

Wezwanie karetki pogotowia, policji.

Jesli pracownik szkoly zauwazy, ze stan zdrowia ucznia wymaga lekarskiej interwencji lub uczen
pozostaje pod wptywem srodkéw odurzajacych lub duzego wzburzenia emocjonalnego, stanowigcego
zagrozenie dla siebie i innych wtedy:

1) probuje odizolowaé ucznia od innych uczniéw w szkole np. w osobnym pomieszczeniu (gabinet
pielegniarki, pedagoga, v-ce Dyrektora lub Dyrektora, lub w kazdym innym, w miare
odosobnionym miejscu) a nastepnie dzwoni na numer 999 lub 112 i wzywa karetkg pogotowia.
W przypadku ucznia agresywnego lub pozostajgcego pod wptywem $rodkéw odurzajgcych
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oprocz karetki pogotowia wzywana jest policja;

informuje dyrektora/ wicedyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji;

informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zaistnialej sytuacji, wzywa ich w trybie

pilnym do szkoty;

Rozmowa z dyspozytorem numeru alarmowego:

a. poinformowanie o sytuacji osoby/ucznia

b. wykonywanie wskazan dyspozytora numeru alarmowego do czasu przyjazdu zespotu
ratowniczego

Przybycie zespotu ratowniczego:

C. zespot ratowniczy moze podja¢ decyzje 0 ewentualnym przewiezieniu ucznia do szpitala

d. powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i oczekiwanie na ich przybycie do
szkoty;

e. jesli kierownik zespotu ratowniczego zadecyduje o natychmiastowym przewiezieniu ucznia
do szpitala, jedzie z nim jeden oddelegowany przez Dyrektora/ wicedyrektora, pracownik
szkoty.

Sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistniatego zdarzenia w dzienniku Librus i opisanie sposobu

udzielenia pomocy/wsparcia uczniowi. Powiadomienie wychowawcy ucznia o przebiegu

zaistniatego zdarzenia.

8 30. Obowigzki rodzicoéw/opiekunow prawnych i ich wspoélpraca ze szkola

Szkota w zakresie wychowania pelni funkcje uzupeitniajaca i wspomagajaca w stosunku do

rodzicéw, swiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku

szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoly do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

4) zapewnienie dziecku opieki;

5) stata wspotpraca z wychowawca klasy;

6) uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach nauczycielskich.

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspotpraca rodzicoOw ze szkota. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli, Dyrektorowi
Szkotly oraz kuratorowi o§wiaty.

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) udzielanie szkole w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka i spéznien w terminie tygodnia od powrotu do
szkoty w formie pisemnej lub innej ustalonej z wychowawca.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli lub pracownikow szkoty, rodzice zgtaszaja

skarge:

1) ustng do wychowawcy klasy, ktory niezwlocznie podejmuje kroki majace na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji (w szczegdlnie trudnych przypadkach konsultuje si¢
z klasowa Radg Rodzicow);
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2) pisemng skarge do Dyrektora Szkoty. Zwrotng informacj¢ przedstawia Dyrektor szkoty
w formie pisemnej w terminie dwoch tygodni od wplynigcia skargi. Dyrektor informuje
wychowawce klasy o podjetej decyzji;
3) od wydanej decyzji rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ (w terminie 14 dni od
wydania decyzji Dyrektora Szkoty) do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ od rodzicow optat, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 5. Zasady rekrutacji

8 31. Rekrutacja do szkoly
Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sg:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzedu, na pisemny wniosek rodzica;

2) fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Dzielnicy lub
o$wiadczenia rodzicow, po wypetnieniu druku ,,Karta zgtoszenia dziecka do szkoty”;

3) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po
ztozeniu formularza rekrutacyjnego ,,Karta zgtoszenia dziecka do szkoty” i po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu,
zgodnie z zapisami prawa.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Do klasy VII dwujezycznej przyjmowani sa uczniowie na zasadach wydawanych odrgbnymi
przepisami.

Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 6. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8 32. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych - zasady ogolne
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie ma na celu wspieranie rozwoju ucznia oraz dostarczanie informacji o jego postepach
edukacyjnych.
Nauczyciel udziela uczniowi informacji zwrotnej wskazujace;j:
1) co uczen wykonat poprawnie;
2) €O wymaga poprawy;
3) w jaki sposob powinien poprawi¢ swojg prace;
4) jak moze rozwija¢ swoje umiejgtnosci.
Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustna, pisemng lub elektroniczng.
W klasach I — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata;
a. do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) c¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata, sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢
z nich oceneg.
W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg® do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny.

W klasach IV-VIII pisemne i praktyczno - techniczne prace domowe maja charakter
nieobowigzkowy.

Wykonana przez ucznia praca domowa podlega sprawdzeniu przez nauczyciela.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczacg wykonanej pracy.

Brak wykonania nieobowigzkowej pracy domowej nie moze skutkowa¢ otrzymaniem przez ucznia
oceny niedostatecznej.

Brak wykonania pracy domowej nie moze wplywac na ocen¢ zachowania ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym Statucie. Wychowawca zobowigzany jest
do uwzglednienia rekomendacji nauczycieli oraz ucznidw. Samoocena ucznidw oraz ocena
kolezenska maja forme pisemna.

Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego majg na celu warto$ciowanie postepow,
wskazujgc uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac ijak si¢
uczy¢, a w szczegbdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

SROZPORZADZENIEMINISTRAEDUKACIJI1)zdnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocena powinna spetia¢ trzy podstawowe funkcje:

1)
2)
3)

dydaktyczna (wplywa dodatnio na wyniki nauczania);

wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli 1 uczniow);

spoleczng (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla zycia
w przyszto$ci).

Ocena powinna by¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

racjonalna (oparta na przestankach naukowych);

obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy uczniéw, wktad pracy ucznia);
poréwnywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore moglyby by¢ zastosowane w kazdej szkole
i przez kazdego nauczyciela);

konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan);

jawna (zaktada si¢ informowanie na biezgco o ocenie ich pracy);

optacalna (z punktu widzenia czasu i wysitku zuzytego przez ucznia)

systematyczna.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

ustalone kryteria oceniania zachowania;

biezagce ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach
okreslonych w niniejszym systemie;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajgce przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1)
2)

czas trwania egzaminu wynosi co najmniej:
30 minut dla uczniow klas I — 111,
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3) 45 minut dla uczniow klas IV — VIII;

4) uczen moze przystapi¢ do maksymalnie trzech egzamindéw jednego dnia;

5) podczas egzamindw zabrania si¢ korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych;

6) zakaz nie dotyczy urzadzen wykorzystywanych do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) wychowawca informuje

uczniow i rodzicow o:

1) szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania

Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 20 wrzes$nia) nauczyciele przedstawiajg

uczniom oraz rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania tych osiggniec;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami

w dzienniku zaje¢ danego oddziahu.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, pisemnej opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki

w szczegbOlnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz w przypadku zaje¢ wychowania

fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach i jego aktywnos¢

w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j.
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8 33. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I - 111

1. W klasach I-III system oceniania wyraza si¢ w sposob przedstawiony w Statucie Szkoty:

1)

2)

3)

ocen¢ klasyfikacyjng roczng i $rddroczng, ktora jest oceng opisowg zawierajgcg poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazujaca potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rédroczna jest przekazana rodzicom przez dziennik
elektroniczny.

oceng biezaca w klasach 1-3 wyraza si¢ za pomocg oceny opisowej. Redagujac oceng opisowa
nauczyciel uwzglednia postgpy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym
1 osobiste osiggnigcia uczniow.

W Kklasie trzeciej w drugim potroczu wprowadzane jest ocenianie wyrazane za pomocg Cyfr:

6 - celujaca (cel.)

5 — bardzo dobra (bdb.)

4 —dobra (db.)

3 — dostateczna (dst.)

2 — dopuszczajaca (dop.)

f. 1 —niedostateczna (ndst.)

® o0 oW

2. Ocena z przedmiotu religia Iub etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach IV — VI,
3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen biezacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujaca (6);

a. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania;

bardzo dobra (5);

b. uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi-biegle wykorzystuje je w réznych sytuacjach, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, tworczo i samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi
sobie doskonale;

dobra (4);

C. Uczen opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w stopniu $rednim—potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, pracuje
samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje bitedy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania
i problemy;

dostateczna (3);

d. uczen opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu zadowalajagcym—potrafi wykorzystac¢ je rozwigzujac proste zadania, z pomoca
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci dajace si¢
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

dopuszczajaca (2);

€. Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki—uczen wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci. Nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie
konczy rozpoczetych dziatan;

niedostateczna (1);

f.  Uczen nie opanowat wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslonych wymaganiami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢/ zadania nawet o niewielkim, elementarnym
stopniu trudno$ci. Nie radzi sobie nawet z pomocg nauczyciela. Odmawia wykonania
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zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
4. Na ocene biezaca sktadaja si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:
1) aktywnosc¢ i zaangazowanie;
2) samodzielno$¢ i kreatywnosc;
3) czytanie;
4) mobwienie;
5) pisanie;
6) kartkowki sprawdzajace postepy i umiejg¢tnosci ucznia z trzech ostatnich tematow;
7) sprawdziany przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i postgpami
uczniow;
8) pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosei.
5. Ocenie podlegaja postepy uczniow z poszczegolnych edukacji:
1) polonistycznej;
2) matematycznej;
3) spotecznej;
4) przyrodniczej;
5) plastycznej;
6) informatycznej;
7) technicznej;
8) wychowania fizycznego;
9) muzycznej;
10) jezyka angielskiego;
11) religii /etyki.

§ 34. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — 111
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie roczne i $rodroczne w klasach T — Il polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w danym okresie i ustaleniu §roédrocznej i rocznej oceny zachowania.

3. W klasach | — III érodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srbédroczna i roczna opisowa ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce edukacji
wczesnoszkolnej  danego  oddzialu  po  zasiggnieciu  opinii  innych  nauczycieli,
z uwzglednieniem opinii ocenianego ucznia i opinii innych uczniéw danego oddziatu.

8 35. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I - 111
1. Postanowienia koncowe dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I - I11:
1) wychowawcy informujg rodzicéw i uczniow o sposobach prowadzenia obserwacji osiggnig¢
edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia);
2) W pierwszym miesigcu nauki przeprowadzana jest wstepna diagnoza uczniéw klasy pierwszej.
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2. Wyniki diagnozy sa podstawa do planowania pracy z klasg i uczniem. Na jej podstawie
dostosowywane sa wymagania do mozliwo$ci 1 umiejetno$ci uczniow oraz podejmowane sa
dziatania wspomagajace.

Informacje dotyczace postepdw uczniéw udostepnia si¢ rodzicom podczas zebran i konsultacji.

8 36. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV-VIII

W klasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢
w sposob przedstawiony w Statucie Szkoty:

1) stopien celujacy (cel.) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) —5;

3) stopien dobry (db.) —4;

4) stopien dostateczny(dst.) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

2. W przypadku prac pisemnych w klasach IV — VIII stosowana jest punktacja.
Ocena Ocena stownie % wykonania

6 celujacy 97 - 100%
5 bardzo dobry 90 - 96,99%
4 dobry 70 — 89,99%
3 dostateczny 50 — 69,99%
2 dopuszczajacy 31 —49,99%
1 niedostateczny 0 —30,99%

Szczegdtowe warunki stosowania zamieszczajg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania

(PSO).

3. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 6.

5.

Pozostale stopnie to oceny pozytywne.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojec;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie jezyka przedmiotu;

umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

sposob prowadzenia rozumowania;

pozwigzywanie problemow i zadan;

stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
aktywnos$¢ na lekcji;

10) prace w grupach;
11) wkiad pracy ucznia.

Narzedziami pomiaru s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow;
sprawdziany z zapowiedzianego materiatu;
kartkdwka z trzech ostatnich tematéw;

praca w grupach

rozwigzywanie problemow;

aktywnos¢ na lekcji;

doswiadczenia edukacyjne, projekty edukacyjne.
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8 37. Przedmiotowy System Oceniania
Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny okresla Przedmiotowy System Oceniania.

Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku szkolnego aktualne
zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania.

Przy sporzadzaniu powyzszych zestawOw wymagan na oceny biezace i klasyfikacyjng potroczna,

roczng i koncowa powinny zosta¢ uwzglednione nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedzg¢
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania badz osigga sukcesy
w konkursach i zawodach sportowych. Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojew0dzkim (tzw. Konkursy przedmiotowe organizowane przez Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty) albo laureatem badZz finalista Olimpiady przedmiotowej o zasiggu
ogolnopolskim otrzymuje z odpowiadajacych im zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci okre$lone programem
nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowac posiadana
wiedz¢ do rozwigzywania probleméw nietypowych, postuguje si¢ wlasciwym stownictwem
przedmiotowym, wykazuje duza aktywno$¢ na lekcjach, wykonuje polecenia nauczyciela;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw nietypowych,
ale robi to z drobnymi btedami, wykazuje duza aktywno$¢ na lekcjach, wykonuje polecenia
nauczyciela;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomoSci
i umiejetnosci okreslone w programie nauczania niezbedne do dalszej nauki, potrafi swoja
wiedze 1 umiegjetnosci wykorzysta¢ do rozwigzywania typowych, podstawowych problemow;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci niezbedne do
dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosowaé¢ podstawowe wiadomosci do
rozwigzywania typowych probleméw. Rozwigzania przedstawia nieudolnie z drobnymi
btedami lub przy pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci
okreslonych w podstawie programowej lub braki w wiadomosciach lub umiejetnosciach
uniemozliwiajacych dalsze zdobywanie wiedzy.

Wyniki kazdej kartkéwki i sprawdzianu powinny by¢ omoéwione przez nauczyciela, ze wskazaniem

problemoéw dydaktycznych, postepéw ucznia, dawac informacje o stanie umiejetnosci i wiedzy

ucznia.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego (31.08).

Sprawdzone i ocenione kartkowki oraz sprawdziany nauczyciel przedmiotu udostgpnia uczniom

z obowigzkiem ich zwrotu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow kartkowki i sprawdziany sa

udostepniane do wgladu w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

Szczegodlne okolicznosci zmian przeprowadzania sprawdzianow:

1) w przypadku przetozenia terminu sprawdzianu przez klase nie wlicza si¢ on do tygodniowego
limitu liczby sprawdzianéw okreslonego w § 37 ust. 12 pkt. 3;

2) jeSli sprawdzian nie odbedzie sie w pierwotnie planowanym terminie w zwigzku
z wycieczkg badz innym wydarzeniem o randze szkolnej lub klasowej, ktorej termin zostat
podany do wiadomos$ci juz po wpisaniu sprawdzianu do dziennika elektronicznego, badz
w zwigzku z innym wyj$ciem zorganizowanym lub niecobecno$cig nauczyciela, to powinien
odby¢ si¢ on na najblizszej lekcji danego przedmiotu i nie obowigzuja tygodniowe limity liczby
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sprawdzianow okreslone w § 38 ust. 9 pkt. 3;

3) Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w zwigzku z krotkotrwata nieobecnoscia (do trzech
dni, wiaczajac dzien, w ktorym si¢ odbyl) przystepuje do zaliczenia go na najblizszej lekcji
danego przedmiotu i nie obowigzuja tygodniowe limity liczby sprawdzianéw okreslone w § 37

ust. 12 pkt. 3.
9. Ogolne zasady stosowania narzedzi pomiaru:
1) sprawdzian — to pisemne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow z materiatu

obejmujacego wigcej niz trzy ostatnie tematy, zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesnie;j;

2) informacje o terminie sprawdzianu nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego;

3) w tygodniu liczba sprawdzianéw nie moze przekracza¢ dwoch w klasach I — 11l oraz trzech
w klasach IV-VIII, natomiast w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian; decyduje data wpisania sprawdzianu;

4) uczen moze poprawi¢ tylko oceng¢ ze sprawdzianu w ciggu 14 dni od otrzymania
niesatysfakcjonujacej go oceny;

5) ocena uzyskana podczas ponownego sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci jest wpisywana
do dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie, ale pod uwage brana jest tylko
lepsza ocena;

6) kryteria ocen przy pisaniu w drugim terminie i poprawianiu sprawdzian6w nie zmieniaja sig;

7) sprawdzian uczen moze poprawia¢ tylko raz; jesli otrzymal ze sprawdzianu oceng
niedostateczng, to poprawia ja do momentu uzyskania pozytywnego wyniku;

8) nauczyciel przedmiotu ustala sposob, zakres i termin poprawy sprawdzianu;

9) poprawiony i oceniony sprawdzian uczen otrzymuje nie poézniej niz na 14 dni od daty jego
napisania. Dopuszcza si¢ odstepstwa od ustalonego terminu do 21 dni w przypadku
sprawdziandow z jezyka polskiego 1 matematyki. Ww. okresy nie maja zastosowania
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela. W przeciwnym wypadku
opoznienie w sprawdzaniu i ocenianiu sprawdzianéw powoduje, ze ocena niedostateczna nie
jest wpisywana do dziennika elektronicznego, natomiast uczen jest zobowigzany do ich
poprawy.

10) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane i obejmujg materiat biezacy, czyli maksymalnie trzy
ostatnio realizowane tematy;

11) nie ma ograniczen co do liczby kartkdwek w tygodniu;

12) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze kartkowka lub sprawdzian zostaty napisane
w sposOb niesamodzielny nie zostanie on oceniony, a uczen jest zobowiazany do jego
ponownego zaliczenia;

13) jesli uczniowi zostanie udowodniona nieuczciwos¢ podczas pisania sprawdzianu, nauczyciel
moze:

a. wpisaé uwage,
b. poinformowac rodzicow,
c. wnioskowac¢ do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania.

14) jesli ww. konsekwencje nie beda skutkowaly poprawa postawy ucznia, nauczyciel moze
zorganizowaé spotkanie, w ktorym oprocz niego bra¢ bedzie udzial wychowawca, dyrektor
oraz uczen z rodzicami.

15) kartkowki i sprawdziany sa oceniane zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania (PSO).

16) ocena niedostateczna na koniec pierwszego poOlrocza musi zostaé poprawiona
w drugim potroczu.

17) w przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym potroczu roku szkolnego,
ocena $rodroczna stanowi jednoczesnie oceng roczng.
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8§ 38. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

2.

w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno- pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8§ 39. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ obowiazkowych, rezygnacja z religii i etyki

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen,
na czas okre$lony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii - a jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

3) opinii 0 zwolnieniu przez lekarza z zajg¢ basenu nauczyciel dokonuje w dzienniku lekcyjnym
wpisu ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczniowie majacy dlugoterminowe zwolnienie lekarskie lub jednorazowe zwolnienie od

rodzicow/opiekundéw prawnych z zaje¢ basenu odbierani sg przez rodzicow/opiekundw prawnych przed
wyjazdem na basen od nauczyciela. Tym samym nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym —
»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.

2.

Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym czasie
i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicéw. Nastepuje to na podstawie pisemne;j
deklaracji rodzica.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ religii lub etyki na podstawie zmiany o$wiadczenia,
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.
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4. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji rocznej lub

koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona na $wiadectwie szkolnym. Jezeli rezygnacja nastapita

przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.
5. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1)
2)

3)

pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec;

oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczatl na jedne z tych zajec¢, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak
I zajecia z etyki.

8§ 40. Kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach I-111 oraz w klasach 1V-VIII

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg w szczegolnosci:

1. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

kulture osobista;

kulture jezyka,

uczciwos¢ i prawdomownosc;

wspoOlprace z rowiesnikami;

szacunek wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
przestrzeganie norm spotecznych;

10) dbatos$¢ o mienie szkoty;
11) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
12) aktywno$¢ spoteczng i wolontariacka;
13) szacunek dla tradycji narodowej, symboli panstwowych oraz innych kultur.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglgdniony bedzie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie. Dokonuje si¢ dostosowan na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ustala si¢ w nastgpujacy sposdb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

przed ustaleniem $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania - wychowawca ustala propozycj¢ oceny $rodrocznej oraz
przewidywanej rocznej oceny dla kazdego ucznia po rozpoznaniu stopnia respektowania zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty
w modelach zachowania;

propozycje ocen, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciele przedstawiaja
w zaszyfrowanej tabeli dostgpnej w Wirtualnym Pokoju Nauczycielskim;

propozycj¢ ocen, o ktorych mowa w pkt. 1, wychowawca przedstawia uczniom na zajeciach
z wychowawca, przed ustaleniem oceny $rddrocznej oraz przewidywanej oceny rocznej.
Uczniowie maja prawo wyrazi¢c w sposob wybrany przez wychowawce opinie dotyczace
proponowanych przez wychowawce ocen i zachowania poszczegdlnych uczniow oraz odnies§é
si¢ do swojej oceny;

w przypadku rozbieznos$ci ocen, wychowawca zapisze w Karcie Oceny Zachowania krétka
notatke przy nazwisku ucznia, wskazujgc podawane argumenty. Wychowawca moze zmienié¢
proponowang oceng po wystuchaniu opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
wychowawca oddzialu ustala $rodroczng oceng klasyfikacyjng i roczng przewidywang
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ocen¢ zachowania po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia w terminach ustalonych w Statucie.
4. W klasach IV — VIII oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali przedstawionej
ponizej, zgodnie ze sposobem przedstawionym w Statucie:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Oceny zachowania dokonuje si¢, wybierajac model najblizszy zachowaniu ucznia, z zastrzezeniem,

Ze:

1) uczen na oceng¢ wzorowa, bardzo dobrg oraz dobrg nie moze otrzymac zadnej kary statutowej;

2) uczen, ktory otrzymat jedng kare statutowa w polroczu niebgdaca nagang udzielong przez
dyrektora, moze otrzymac co najwyzej ocena poprawna;

3) uczen, ktory otrzymal dwie kary statutowe niebedace naganami dyrektora, moze otrzymaé

CO najwyzej ocena nieodpowiednia;
4) uczen, ktory otrzymal trzy lub wigcej kary statutowe badz nagane dyrektora otrzymuje ocene

naganng zachowania;

5) ocena roczna klasyfikacyjna zachowania uwzglednia ocen¢ $rodroczng klasyfikacyjna
zachowania.
6. Uczen podlega ocenianiu zachowania na terenie szkoty, jak rowniez na wszystkich zajeciach,

wyj$ciach i wycieczkach organizowanych przez szkole poza jej terenem.

7. W klasach IV-VIII ocena zachowania dokonywana jest poprzez poréwnanie zachowania i postawy
ucznia do modeli zachowania na poszczegélne oceny:
1) Model zachowania na oceng wzorowa:

a.

wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia/uczennicy: na zajgciach jest przygotowany(a)
i aktywny(a), wykonuje dodatkowo powierzone mu zadania, rozwija swoje
zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie przygotowywania si¢ do
konkursow, wernisazy, zawodow, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci, nie
spOznia si¢ na zajecia, jest uczciwy(a), nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko
prace wykonane samodzielnie;

postgpowanie ucznia/ uczennicy zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolonej: aktywnie dziata
w wolontariacie (szkolnym lub poza szkolnym), bierze aktywny udzial w pracach
Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich, jest aktywnie
zaangazowany(a) w organizacje uroczystosci szkolnych, szkolne projekty lub inne
wydarzenia na terenie szkoty, dziala na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty,
szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ cztonkoéw spolecznosci szkolne;j;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o honor i tradycje szkoty: sam(a) zglasza swodj udziat
w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty, jest wspotorganizatorem
kilku przedsigwzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych oraz klasowych, na uroczystosci
przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie, przyjmuje godng postaw¢ podczas
ods$piewania hymnoéw panstwowego i szkoty;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o pickno mowy ojczystej: nie uzywa wulgarnego stownictwa,
uzywa zwrotow grzecznosciowych;

dbato$¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: reaguje,
gdy dobro innych jest zagrozone, wspoOtpracuje z nauczycielami w obszarze dbania o dobro
innych, wspodlne bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad, nie ulega nalogom, promuje
zdrowy tryb zycia, ale takze reaguje na niewlasciwe zachowania w spotecznosci
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uczniowskiej zwigzane z natogami, nigdy nie stosuje zadnej formy przemocy wobec
innych, przeciwstawia si¢ przemocy, bierze w obron¢ stabszych oraz reaguje, np.
informuje wlasciwe osoby wychowawce, pedagoga, dyrektora przemocy;

godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/ uczennicy w szkole i poza nia: potrafi kulturalnie
i ze spokojem przedstawi¢ swoje racje, podajac racjonalne argumenty, szanuje godnosé
osobistg innych ludzi, ich prace, nie zdarza si¢, zeby w niewtasciwy sposob odezwat(a) si¢
do innych cztonkdéw spotecznosci uczniowskiej lub dorostego;

okazywanie przez ucznia/ uczennicg¢ szacunku innym osobom: jest tolerancyjny(a),
szanuje cudze odmienne poglady, wyznanie, narodowos$¢, nie lekcewazy innych, nie
wy$smiewa slabszych, gorzej sytuowanych, wygladajacych inaczej, mniej sprawnych,
przeciwstawia si¢ na miar¢ swoich mozliwosci nietolerancji i1 jej przejawom, staje
w obronie warto$ci uniwersalnych, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow
szkoty, rodzicoéw, kolegdow i kolezanek, jest uczynny(a), uprzejmy(a) i zyczliwy(a) wobec
innych.

2) Model zachowania na oceng¢ bardzo dobra:

a.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy: na zaj¢ciach jest aktywny(a), zgtasza
si¢ do wykonywania zadan, poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w
statucie, sam(a) pilnuje terminéw, rozwija swoje zainteresowania na zajeciach
dodatkowych, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, zasadniczo nie spdznia si¢
(dopuszczalna liczba spoznien nie wigcej niz 3 w ciagu potrocza);

postgpowanie ucznia/ uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: aktywnie wlacza
si¢ w akcje charytatywne i inne dzialania na rzecz klasy i szkoty, sam(a) zglasza swoj
udzial w uroczysto$ciach i innych dzialaniach na rzecz klasy i szkoty, kieruje si¢ zasadami
wspoOlpracy;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o honor i tradycje szkoty: jest wspotorganizatorem(a)
przedsigwzigcia, projektu, uroczystosci szkolnej Iub klasowej, na uroczystosci przychodzi
w stroju galowym opisanym w statucie;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o pigkno mowy ojczystej: uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
potrafi dostosowa¢ styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej si¢ znajduje, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: zna
i stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych; nie
ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, nigdy nie stosuje przemocy, a konflikty
rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji;

godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/ uczennicy w szkole i poza nig: potrafi kulturalnie
i ze spokojem przedstawi¢ swoje racje, jest uczciwy(a) wobec pracownikow szkoty oraz
kolegow i kolezanek — nie oszukuje, szanuje mienie szkolne i mienie innych;

okazywanie przez ucznia/ uczennic¢ szacunku innym osobom: pomaga innym, nie
wypowiada si¢ lekcewazgco ani z pogarda o pracownikach szkoly, ani o kolegach, ani
0 nauczycielach, jest uwazny(a) na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych, czy inaczej wygladajacych, wspiera i pomaga, jezeli jest taka potrzeba.

3) Model zachowania na ocen¢ dobra:

a.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy: na zajeciach wykonuje zadania
zwigzane z omawianymi zagadnieniami, rzadko zdarza mu/jej si¢ spoznia¢ na zajgcia,
zazwyczaj jest przygotowany(a) do zaje¢¢, poprawia oceny, jezeli zdarzy mu(jej) si¢ ocena
niedostateczna, zalicza sprawdziany, jezeli byl(a) nieobecny(a), niekiedy trzeba mu (jej)
o tym przypomina¢ i motywowaé¢ do dziatan, ma usprawiedliwione wszystkie
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nieobecnosci, ale trzeba o tym przypominac¢ i dodatkowo motywowac do dziatan;

nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom i kolezankom, czasami wtacza
si¢ w akcje charytatywne, nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow,
programdw organizowanych w klasie czy w szkole, szanuje mienie szkolne i wlasno$¢
innych;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o honor i tradycje szkoty: na uroczystosci zwykle przychodzi
w stroju galowym opisanym w statucie, bierze udzial w uroczysto$ciach i innych
dzialaniach odbywajacych si¢ na terenie szkoty;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o pigkno mowy ojczystej: uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista, a jezeli
wyjatkowo zdarzy mu (jej) sie uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
stowa sam (sama) z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osoba,
wobec ktorej uzyt (a) wulgaryzmow;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: w czasie
imprez, przedsigwzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje si¢
do polecen nauczyciela, nie pali papierosow i e- papierosow, nie spozywa alkoholu i nie
stosuje $rodkow odurzajacych, nie stosuje przemocy, a jezeli zdarzyto mu(jej) si¢
zachowac niegrzecznie, to z wlasnej inicjatywy okazuje skruche, przeprasza, nie ponawia
podobnego zachowania;

godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/ uczennicy w szkole i poza nig: nie narusza
przyjetych norm spotecznych, zna i zwykle stosuje si¢ do zasad przyjetych w szkole, na
wycieczkach i imprezach szkolnych, widoczna jest praca nad poprawa zachowania, chegc
do zmiany;

okazywanie przez ucznia/ uczennice szacunku innym osobom: nie wySmiewa i nie poniza
stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych i inaczej wygladajacych, potrafi
z wlasnej inicjatywy przeprosi¢ i skorygowaé swoje postepowanie, gdy zdarzy mu (jej) si¢
zachowac

w stosunku do kogo$ niewlasciwie, takie niewlasciwe zachowania moga si¢ zdarzy¢
uczniowi/uczennicy sporadycznie, nie krytykuje odmiennych pogladéw, pochodzenia,
wyznania, narodowosci.

4) Model zachowania na ocene poprawng:

a.

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia/uczennicy: zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie
wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac
polecenia, poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominaé, zdarzaja mu
sie¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione, zdarzaja mu si¢ spoznienia;

postgpowanie ucznia/ uczennicy zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej: nie jest
zainteresowany(a) dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej, ale po zacheceniu
przez nauczyciela, wychowawce czy innych wiacza si¢ w te dziatania, nie zawsze
zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez organizowanych przez szkole poza jej terenem;
dbato$¢ ucznia/ uczennicy o honor 1 tradycje szkoly: nie zglasza si¢ do udzialu
w uroczystosciach szkolnych ani do reprezentowania szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony
wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczysto$ciach, sporadycznie
przychodzi w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o pigkno mowy ojczystej: zdarzytlo mu (jej) si¢ uzyé stow
wulgarnych lub obrazliwych — ale na interwencje nauczyciela przeprasza za swoje
zachowanie, stosowanie zwrotow grzecznosciowych nie stanowi reguly w jego (jej)
zachowaniu;

42



STATUT SZKOLY NR 400 IM. MARII SKELODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
w czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote
stosuje si¢ do polecen nauczyciela, zdarzyto si¢ uczniowi/uczennicy sprobowac np. palenia
papieroséw lub alkoholu. Taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta sie¢ tylko raz i po
interwencji wychowawczej i zastosowaniu srodkéw zapobiegawczych sytuacja si¢ nie
powtorzyta, lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi,
reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, stara si¢ poprawia¢ swoje zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/ uczennicy w szkole i poza nig: kilkukrotnie
zachowat(a) si¢ w sposob niekulturalny, nietaktowny lub agresywny wobec innych,
w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza
i zmienia swoje zachowania;

okazywanie przez ucznia/ uczennice szacunku innym osobom: stara  si¢
z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz rodzicow, ale
zdarza mu (jej) si¢ zachowac niewtasciwie.

5) Model zachowania na ocene¢ nicodpowiednig:

a.

wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy: na zajeciach nie wykonuje zadan,
zakltoca przebieg lekcji dezorganizujac zajecia, po uwagach nauczyciela zaczyna pracowac,
ale angazuje si¢ na krotko, nie podejmuje prob poprawy ocen, wagaruje, pojawia si¢ znaczna
liczba godzin nicusprawiedliwionych, zdarzajg si¢ liczne sp6znienia nie tylko na pierwsze,
ale i na kolejne lekcje, nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, wraca do
niewlasciwego zachowania;

postgpowanie ucznia/ uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: nie wiacza si¢ w
zadania przydzielone przez wychowawce czy zespdt klasowy;

dbato$¢ ucznia/ uczennicy o honor i tradycje szkoty: nie zglasza si¢ do udziatu
w uroczystosciach szkolnych ani do reprezentowania szkoty na zewnatrz, wyznaczony(a)
nie podejmuje powierzonych zadan, jest bierny(a) i niezaangazowany(a);

dbatos¢ ucznia/ uczennicy o pigkno mowy ojczystej: uzywa wulgarnego stownictwa,
naruszajacego godno$¢ innych — zdarza si¢ to kilkakrotnie w ciggu potrocza, reaguje na
interwencje, ale wraca do niewlasciwego wyrazania si¢;

dbatos¢ ucznia/ uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
czesto nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela, przez co stwarza zagrozenia dla siebie
i innych, zachowuje si¢ agresywnie, inicjuje bojki, stosuje przemoc wobec stabszych
(stosuje przemoc fizyczna/psychiczng), wigcej niz jeden raz: palil papierosy, probowat
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

godne, kulturalne zachowanie sie ucznia/uczennicy w szkole i poza nig: lekcewazaco
wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, pogladach, pochodzeniu
czy narodowosci, czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do innych;

okazywanie przez ucznia/ uczennicg¢ szacunku innym osobom: wy$Smiewa i poniza osoby
mniej sprawne, ubozsze, roznigce si¢ wygladem, nie okazuje szacunku innym.

6) Model zachowania na ocen¢ naganna:

a.

wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia/uczennicy: nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
wykonuje zadan, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja stowng, zakloca przebieg
lekcji, dezorganizujac prace, nie reaguje na upomnienia, nie przychodzi na sprawdziany lub
oddaje puste kartki, nie poprawia ocen, wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu potrocza, liczba spdznien przekracza
20 w ciggu potrocza, nagminnie otrzymuje uwagi dotyczace podobnych zachowan, nie
podejmuje Zadnych prob poprawy swojego zachowania, mimo czgstych rozmow
z wychowawcg i pedagogiem;
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postgpowanie ucznia/ uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: lekcewazy
1 wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy, nie podejmuje
zadnych dziatan na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej;

dbatos$¢ ucznia/ uczennicy o honor i tradycje szkoly: nie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi, to zaktoca ich przebieg, unika zadan zwigzanych
z tworzeniem tradycji szkoty i klasy, wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli
i tradycji  szkoty, nie reaguje na  proby zachgcenia do  udzialu
w uroczysto$ciach, nie przyjmuje godnej postawy podczas odspiewania hymnow
panstwowego i szkoly;

dbatos¢ ucznia/ uczennicy o pickno mowy ojczystej: jest arogancki(a), uzywa wulgarnego
1 obrazliwego stownictwa, nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

dbatos¢ ucznia/ uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
stwarza zagrozenia dla siebie i innych, ulega nalogom lub namawia do tego innych, inicjuje
bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
i psychicznie nad innymi, wyludza pieniadze, wielokrotnie opuszcza teren szkoty bez
zezwolenia;

godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/ uczennicy w szkole i poza nig: nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela, nie stosuje si¢ do
norm i zasad powszechnie obowiazujacych;

okazywanie przez ucznia/ uczennic¢ szacunku innym osobom: nagminnie wySmiewa
1 poniza osoby o innych pogladach, wyznaniu, pochodzeniu czy narodowos$ci, swoja
nietolerancja negatywnie wplywa na grupe, zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
kolezanek, nauczycieli, innych pracownikow szkoly, lekcewazy zasady dobrego
wychowania.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, przebywal pod wyptywem alkoholu lub innych substancji

zmieniajacych $§wiadomos$¢, ublizyl nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie moze otrzymac

oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Oceng zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej Klasie

najpozniej na trzy dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Modele zachowania ucznidow powinny by¢ bezwzglednie stosowane przy
podejmowaniu decyzji 0 ocenie zachowania.

Wychowawca klasy moze takze zasiggnac opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli SU i RR.

Ocena zachowania nie ma wplywu na promocjg.

Rozdzial 7. Uczniowie Szkoly

8 41. Prawa ucznia i ich naruszenie

W Szkole Podstawowej przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajace z Konwekcji Praw Dziecka.

W szczegoblnosci uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
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8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa oraz terapii pedagogicznej i logopedycznej oraz
uzyskania pomocy psychologicznej; (wsparcia ze strony Rzecznika Praw Ucznia)

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych;

14) wptywania na zycie szkoty podstawowej poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

15) odwotania si¢ od oceny zachowania na zasadach okres$lonych w szczegoélowych kryteriach
oceny zachowania.

16) skorzystania z opieki pielggniarki i stomatologa.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrze¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz
w ciggu 14 dni i zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienie ucznia oraz jego rodzicOw.

8 42. Sposoby wspierania uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkota zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng, oraz pomoc materialng
w postaci stypendidw, zapomog socjalnych i dozywiania na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8§ 43. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.
3.

Uczeszczac na zajecia edukacyijne,
Nalezycie przygotowywac sie do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczyc¢,
Nie zaklocac przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie;

Szczegotowy zakres obowigzkow ucznia okresla nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZ0);

4.

5.
6.
7

10.
11.
12.

Godnie reprezentowa¢ szkote;

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow;

Chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny;

Dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych oraz pilnowac swej wtasnosci, zwlaszcza

przedmiotow warto§ciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty;

Przestrzega¢ ogolnie obowigzujacych przepisbw prawa, postanowien statutu szkoty oraz

regulaminéw i procedur obowiazujacych na terenie szkoty;

Przestrzegac zarzadzen dyrektora;

Dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

Dba¢ o wyglad zewnetrzny oraz stosowny stroj:

1) elementy stroju nie powinny nikogo obrazaé czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia,

2) dobierajac stroj, nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniej jego dtugosci, tj. noszeniu ubran
zastaniajacych dekolt, brzuch oraz o zakazie uzywania nakrycia glowy, z wyjatkiem jarmutki
i hidzabu,

3) dozwolone jest noszenie skromnej bizuterii z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego;
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4) w szkole obowigzuje zmiana obuwia, do sali gimnastycznej uczniowie wchodza w obuwiu
i stroju sportowym;

5) paznokcie powinny mie¢ dtugosé, ktora nie zagraza bezpieczenstwu wiasciciela oraz innych
uczniow;

6) w czasie $wiat, uroczystosci Szkolnych, egzaminu Osmoklasisty, prébnych egzamindéw
osmoklasisty, konkursow oraz w szczeg6lnych przypadkach na polecenie wychowawcy lub
dyrektora szkoty obowigzuje strdj galowy (biala bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub
spodnie).

Zwolni¢ si¢ z lekcji na prosbe rodzica zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:

1) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory prowadzit ostatnig lekcje przed
opuszczeniem przez ucznia szkoly lub nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chcee si¢ zwolni¢;

2) zwolnienie ucznia nastgpuje na podstawie pisemnej prosby rodzicOw zamieszczonej
w dzienniku elektronicznym; rodzic bierze odpowiedzialnos¢ za bezpieczne dotarcie dziecka do
domu;

3) uczen, ktory chcee si¢ zwolni¢ z powodu ztego samopoczucia musi by¢ odebrany ze szkoty przez
rodzica lub osobg przez niego upowazniona.

8 44. Zasady korzystania z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
Szkota prowadzi dziatania zwigzane z higieng cyfrowg i bezpiecznym korzystaniem z technologii
informacyjno - komunikacyjnych.

Podczas zajg¢ edukacyjnych telefony komérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne pozostaja
wylaczone lub wyciszone.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas lekcji mozliwe jest wylacznie za zgoda
nauczyciela.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen elektronicznych w celach edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela

§ 45. Zasady przyznawania nagréd
Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) szczegodlnag poprawe wynikow w nauce.

8 46. Rodzaje nagrod
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwala ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

8§ 47. Warunki przyznawania nagréd
Szczegdlowe zasady przyznawania stypendiow okresla Regulamin przyznawania stypendium
za wyniki w nauce oraz osiaggni¢cia sportowe w Szkole Podstawowej nr 400 w Warszawie;
Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
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po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub wilasng decyzja, wystosowuje list gratulacyjny
skierowany do ucznia i jego rodzicow;

Dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa moze by¢ przyznana przez nauczyciela lub dyrektora za
kazde wyrdzniajace si¢ dziatania lub osiagnigcia ucznia.

§ 48. Kary

Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow i wykroczenia ujete
w katalogu kar statutowych.

Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 49. Gradacja kar

Ustala si¢ nastepujaca gradacje¢ i rodzaje Kar:

1)
2)

3)

4)

upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce klasy opatrzone adnotacja
w dzienniku elektronicznym (w zaktadce: Dziennik - kartoteka ucznia — uwagi- wiadomosci);
upomnienie ustne udzielone przez dyrektora szkoty odnotowane w dzienniku elektronicznym
(w zaktadce: Widok dziennika - uwagi zalecenia Dyrektora);

pisemna nagana dyrektora szkoty skutkujgca zawieszeniem ucznia w prawach do uczestniczenia
w imprezach klasowych i szkolnych oraz obnizeniem oceny §réodrocznej/ rocznej zachowania,
a w przypadku zniszczenia mienia szkolnego dodatkowo zwigzana z obcigzeniem rodzicow
kosztami rekompensaty szkody;

przeniesienie ucznia decyzja dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do innego
oddziatu.

Brak skutecznosci kary i ponowne dopuszczenie si¢ wykroczenia jest jednoznaczne z natozeniem

na ucznia kary wyzszego rzedu.

Uczniowi kara statutowa moze by¢ udzielona za:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wnoszenie na teren szkoty réoznych uzywek, w tym alkoholu, narkotykéw oraz niebezpiecznych
narzedzi 1 materialow lub posiadanie ich w czasie wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez
szkote poza jej terenem,;

stosowanie uzywek na terenie szkoty oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek organizowanych przez
szkote poza jej terenem,;

namawianie do ich uzywania lub ich rozprowadzanie;

permanentne postugiwanie si¢ wulgarnym stlownictwem na terenie szkoty oraz w czasie wyjs¢
i wycieczek organizowanych przez szkole poza jej terenem;

razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych, w szczegolnosci niestosowanie si¢ do polecen
pracownikow szkotly, samowolne opuszczanie zajec¢ lekcyjnych;

uporczywe dezorganizowanie zajec lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego na terenie szkoty oraz w czasie wyjs¢
1 wycieczek organizowanych przez szkole poza jej terenem;

inne czyny sprzeczne z prawem, ktdrych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub w czasie
wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkole poza jej terenem np. kradzieze, pobicia,
przemoc, cyberprzemoc;

wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;

10) dopuszczanie si¢ zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob

w szkole lub poza nia;

11) fatszowanie dokumentacji szkolnej;
12) fotografowanie, nagrywanie ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdw bez ich wiedzy i zgody
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w szkole oraz w czasie wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkote poza jej terenem;
13) naruszanie godnosci drugiego cztowieka.
Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkolty wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie famie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane w Statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow i pracownikdéw szkoty i nie zmienia swojej postawy;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
cyberprzemaoc;

4) dystrybuuje lub posiada i/lub stosuje réznego rodzaju uzywki, w szczegdlnosci narkotyki
i srodki psychotropowe;

5) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz znajduje si¢ pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrgbie;

6) narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobista innych osob, w tym pracownikéw szkoty;

7) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

8) falszuje dokumenty panstwowe;

9) porzuca szkole, a jego rodzice/ prawni opiekunowie nie zglaszaja si¢ na wezwania
wychowawcy Klasy;

10) uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniow w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 50. Odwolanie od kar/nagrod
Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary lub przyznanej nagrody.
Odwotanie wymaga uzasadnienia.
Odwotanie od przyznanej nagrody lub kary nalozonej przez nauczyciela/wychowawce klasy uczen
lub jego rodzic sktada na pi§mie do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
0 przyznaniu nagrody lub wymierzeniu kary.
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
Odwotanie od przyznanej nagrody lub kary natozonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic
sktada na piSmie za posrednictwem dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o przyznaniu nagrody lub wymierzeniu kary.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
Uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemnag odpowiedZz o utrzymaniu nagrody/kary w mocy,
uchyleniu nagrody/kary albo zmianie nagrody/kary na inng od natozonej.
Decyzja dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdzial 8. Nauczyciele i inni pracownicy

8 51. Zatrudnianie nauczycieli
W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
w oparciu o arkusz organizacyjny szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji, zgodnych
z obowigzujacymi przepisami.

48



STATUT SZKOLY NR 400 IM. MARII SKELODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o§wiaty zatrudniona osoba
niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoly za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢.

W Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.
Poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor szkoty przydziela, w razie potrzeby,
doswiadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.

§ 52. Obowigzki nauczyciela
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspolpraca z rodzicami,

9) wyrabianie umiej¢tno$ei i nawyku korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;

10) gromadzenie materiatow zawierajgcych innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych obszarow pracy szkoty;

11) ksztaltowanie u uczniéw postawy odpowiedzialno$ci za zdrowie whasne i innych.

Do obowiazkow nauczyciela naleza ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

3) przestrzeganie zapisoéw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawno$¢ jezykows, wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

17) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniow, ktorzy takiej pomocy
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potrzebuja.
5. Zadania opiekuncze nauczyciele wykonuja na nastepujacych zasadach:

1) za Dbezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniéow przed rozpoczeciem lekcji i w czasie przerw migdzylekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na Korytarzach,
w pomieszczeniach sanitarnych, na klatkach schodowych, w szatni przy sali gimnastycznej, na
patio w okresie jesienno-letnim. Poranny dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed pierwszymi
zajeciami dydaktycznymi i konczy rowno z dzwonkiem na lekcje, dyzury migdzylekcyjne
rozpoczynaja si¢ z dzwonkiem na przerweg i koncza si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

4) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje;

5) zabezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga szatni
w trakcie przerw nauczyciele dyzurujacy;

6) za bezpieczenstwo uczniow podczas uroczystosci szkolnych, apeli, warsztatow klasowych
odpowiada wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory zgodnie z planem lekeji powinien mieé
zajecia z dang klasg;

7) zabezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

8 53. Obowigzki wychowawcy
1. Wychowawca klasy, bedac $wiadomym  uczestnikiem  procesu  wychowawczego

i jednoczesnie opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢

i przygotowanie do petnienia r6éznych r6l w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem

w rozstrzyganiu kwestii  spornych, wewnatrzoddzialowych, oraz miedzy uczniami

i dorostymi.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca podejmuje nastgpujace zadania:

1) monitoruje rozwo6j spoteczny i emocjonalny ucznia;

2) wspiera ksztaltowanie kompetencji spotecznych;

3) wspolpracuje z rodzicami w zakresie rozwoju ucznia,

4) koordynuje dziatania profilaktyczne prowadzone w oddziale;

5) monitoruje bezpieczenstwo cyfrowe uczniow;

6) wspiera budowanie wlasciwych relacji rowiesniczych;

7) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;

8) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych,
b. rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase;

9) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i majacych
trudnosci i niepowodzenia);

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b. wspdldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsigwzigciach oraz wlaczania ich w zycie
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oddziatu i Szkoty,
€. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznidw, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
i w placowkach pozaszkolnych.
Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy realizacji zadan
wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe, wycieczki, biwaki, ogniska,
wspdlne uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp.
Wychowawca wspoltpracuje z rodzicami w zakresie organizowania zycia klasowego.
Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, ktérych celem jest informowanie rodzicow
o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ uczniéw. Spotkania te powinny zawiera¢ informacje
o potrzebach psychofizycznych mtodziezy i o wlasciwym postgpowaniu.
Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciaglych indywidualnych
kontaktow z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczacymi dziecko.
W pierwszej kolejnosci wychowawca rozstrzyga sytuacje sporne w klasie. Nalezy pamigtaé
0 zasadzie zachowania drogi stuzbowe;j.
Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy Dyrektora i innych specjalistow
pracujacych w szkole.
Wychowawca ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu
zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

8 54. Pracownicy niepedagogiczni
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow, higiene, tad
i czystos¢ w budynku szkolnym i wokoét niego.
Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Szczegodtowy zakres obowiazkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

8 55. Obowigzki wszystkich pracownikow szkoly

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest:

1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa.

2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, zwrdcié sie
o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty;

3) niezwlocznie zawiadomié Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow
i pracownikow Szkoty.

Rozdzial 9. Ceremonial szkolny

8§ 56. Zasady ceremonialu szkolnego
Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii Szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
osoby patrona Szkoty Marii Sktodowskiej-Curie.
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Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradyc;ji.
Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac Szkote na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wiat
panstwowych i o§wiatowych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Rocznicg Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste pozegnanie Szkoty przez uczniow ostatniej klasy szkoty podstawowej;

8) zakonczenie roku szkolnego;

9) Dzien Patrona — Swigto Szkoty.

Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie galowym strojem $wiat panstwowych i szkolnych.
Szkota posiada hymn (stowa: Piotr Brymas, muzyka: Kamil Jagodzinski). Zapis stowny znajduje
sie w zatgczniku nr 1 do Statutu.

Podczas uroczystosci szkolnych hymn szkoty jest §piewany po hymnie panstwowym.

§ 57. Sztandar Szkoly
Szkota posiada wilasny sztandar.
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 58 ust. 4.
Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa;
2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest wudzial w nich sztandaru Szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) cze$¢ artystyczna.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ — sztandar szkoty
wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,bacznos$¢ — sztandar szkoly wyprowadzic¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystycznag.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe
narodowag, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

§ 58. Warunki uczestnictwa uczniéw w poczcie sztandarowym
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Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rod ucznidw wyrdzniajacych sie

w zachowaniu i nauce z klas VI-VIII.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza trzy osoby:

1) chorazy —uczen klasy VI-VIII;

2) asysta — dwie uczennice klasy VI-VIII;

Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawiani sa przez opiekuna samorzadu

uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego. Zawsze wychowawcy klas VI-VIII sugeruja

ucznidw i jest to potwierdzane na radzie pedagogicznej.

Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 9 ucznidw (trzech chlopcow i szesé

dziewczat) cieszacych si¢ nienaganng opinig, majacych wzorowa lub bardzo dobra ocene

zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce, ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.

Jezeli ze wzglgdow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich obowiazkow,

jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.

O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicoOw.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Po zakonczeniu wymienionej w ust. 8 kadencji nastepuje oficjalne przekazanie sztandaru wedtug

ponizszej procedury:

1) prowadzacy: Prosz¢ wszystkich o powstanie. Cato$¢ bacznos¢! Do przekazania sztandaru
wystap;

2) podczas przekazywania sztandaru uczniowie go przekazujacy wyglaszaja stowa:
»W imieniu miodziezy klas (podac¢ numer) Szkoly Podstawowej nr 400 im. Marii Sktodowskiej -
Curie przekazujemy na Wasze rece symbole szkoly. Mamy nadzieje, ze bedziecie godnie
reprezentowac spotecznos¢ uczniowskq naszej szkoty ”;

3) uczniowie przejmujacy sztandar: ,, W imieniu miodziezy Szkoly Podstawowej nr 400
im. M. Sklodowskie - Curie przyjmujemy symbole naszej szkoly i przyrzekamy godnie
reprezentowac spotecznosc¢ uczniowskq”;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia pocztu sztandarowego: rekawiczki
i szarfy.

Za niewlasciwe wypelianie obowiazkéw, a w szczegodlnosci za brak nalezytego szacunku dla

sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoly, uczen moze by¢

odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego lub innego

nauczyciela.

W Szkole powotywane sg dwa rezerwowe sktady pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 3,

Zwany pocztem rezerwowym.

W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana nastgpuje

zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biatlo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula z dtugim r¢kawem, czarne lub granatowe
mokasyny lub potbuty;

2) dopuszczalna czarna lub granatowa marynarka;

3) asysta: czarne lub granatowe spodnice o dhugosci oscylujacej wokot kolan, biate bluzki
koszulowe z dtugim rekawem, czarne lub granatowe baleriny lub czotenka na ptaskim obcasie.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
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w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedgcy czlonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

§ 59. Logo szkoly
Szkota posiada wtasny znak (logo).
Logo Szkoty Podstawowej nr 400 im. Marii Sktodowskiej-Curie jest wlasnoscig Szkoty.
Pracownicy Szkoty maja prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania.
Instytucje wspoipracujace ze Szkota maja prawo uzywania logo wytacznie za zgoda Dyrektora
Szkoty.
Zasady uzycia logo okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostgpny w sekretariacie szkoty dla kazdego ucznia,
nauczyciela i rodzica.

Statut Szkotly dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie Szkoty.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

8 60. Procedura dokonywania zmian w statucie
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu rady.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

8 61. Termin obowigzywania statutu
Od dnia 01.09.2025 roku obowigzuje niniejszy statut.
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STATUT SZKOLY NR 400 IM. MARII SKELODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

Zalacznik nr 1

HYMN SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 400 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

muzyka: Kamil Jagodzinski stowa: Piotr Bytrym

Radosé 7 polskosci i nauki
Tego, nas swoim zZyciem UCZysZ.
1 te odwage zapamietad,

Zeby po nowe Noble siegac.
Glowg i sercem, daj nam wybierac!
Po to by mgdrze swiat wokdt zmieniac.
A gdy sig¢ spefni taka zastuga!
Po Twojej szkole wszystko sie udal
Zebysmy wspolnie czas spedzali
1 piekne sprawy obmyslali,

Bo wtedy mozna nawet z nudow,

Swiat pozytecznych tworzy¢ cudow.
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